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13. Nodarbinatiba
Autisms, invalidita-
te un nodarbinatiba

13.1. Tiesibas uz darbu

Ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai ne-
kaitigiem darba apstakliem, k& ari uz taisnigu darba samaksu.

$4a panta pirmaja dala paredzetas tiesibas nodroSinamas bez jebkadas tieSas
vai netieSas diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzi-
muma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacio-
nalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orien-
tacijas vai citiem apstakliem.

Lai veicinatu vienlidzigu tiesibu principa ievieSanu attieciba uz personam ar
invaliditati, darba devéja pienakums ir veikt pasakumus, kas atbilstoSi aps-
takliem nepiecieSami, lai pielagotu darba vidi, sekmétu personu ar invaliditati
iespéjas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt pa-
augstinatiem amata vai nosutitiem uz profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstinasSanu, ciktal sadi pasakumi neuzliek darba devéjam nesamérigu
slogu. (Darba likums, 7. pants, 1., 2., 3. punkts. https://likumi.lv/ta/id/26019#p7)

13.2. Atskirigas attieksmes aizliegums

Darba likums, 29. pants. https://likumi.lv/ta/id/26019#p29

13.3. Darba aizsardziba un drosSiba
darbavieta

Darba aizsardzibas pasakumus darba devéjs veic saskana ar §adiem darba aiz-
sardzibas visparigajiem principiem:

w

5.

darba vidi izveido t3, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenover-
Sama darba vides riska ietekmi;

noveérs darba vides riska célonus;

darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba apriko-
juma, ka ari darba un razo8anas metozu izvéles zina, ipasu uzmanibu pievers
tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un darbu ar iepriek$ noteiktu ritmu un ma-
zinatu ta negativo ietekmi uz veselibu;

novérs darba vides riska ietekmi uz to nodarbinato drosibu un veselibu, kuriem
saskana ar normativajiem aktiem noteikta ipasa aizsardziba;

veic nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas jom3;

(Darba aizsardzibas likums, 4. pants. https://likumi.lv/ta/id/26020#p4)

Tiem nodarbinatajiem, kuriem saskana ar normativajiem aktiem noteikta ipasa
aizsardziba (pieméram, personam lidz 18 gadu vecumam, gritniecém, sievietém
pécdzemdibu perioda, personam ar invaliditati), atbilstosi darba vides riska no-
vértéjumam, ka ari arsta atzinumam ir tiesibas uz darba devéja noteiktiem pa-
pildu atvieglojumiem. (Darba aizsardzibas likums, 22. pants. https://likumi.lv/ta/
id/26020#p22)

Darba devéjs nodroS$ina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu un tik-
tu apmacits darba aizsardzibas joma, kas tiesi attiecas uz vina darba vietu un
darba veik§anu. Sadu instruktazu un apmacibu veic, uzsakot darbu, mainoties
darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot iepriek§éjo
darba aprikojumu un ievieSot jaunu tehnologiju. Nodarbinato instruktazu un
apmacibu pielago darba vides riska parmainam un periodiski atkarto.

Darba devéjs nodroSina uzticibas personu papildu apmacibas uzsakSanu dar-
ba aizsardzibas joma ménesa laika péc to ievéléSanas.

Uzticibas personu papildu apmaciba darba aizsardzibas joma veicama darba
laika. lzdevumus, kas saistiti ar papildu apmacibu, sedz darba deveéjs.

Darba aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir jabut nodarbinatajiem sa-
protamai un piemérotai vinu profesionalajai sagatavotibai. Darba deveéjs
parliecinas par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas instrukci-
jas un apmacibu. (Darba aizsardzibas likums, 14. pants. https://likumi.lv/ta/
id/26020#p14)
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13.4. Profesionala rehabilitacija

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu Valsts nodroSina
atbilsto$ gadskartéja valsts budzZeta likuma pieskirtajiem lidzekliem personu ar
funkcionaliem traucéjumiem, personu ar invaliditati vai personu ar prognozéjamu
invaliditati profesionalas piemérotibas noteik§anu un profesionalo rehabilitaciju.

13.5. Profesionalas piemérotibas
noteikSana

Socialas integracijas valsts agentara (SIVA) var sanemt valsts finansétu profesio-
nalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu.

. Ikviena persona darbspéjiga vecuma var
pieteikties pakalpojumam, ja:

personai ir noteikta invaliditate;
personai ir noteikta prognozéjama invaliditate;

personai invaliditate nav noteikta, bet ir funkcionali trauc&jumi (slimibas
izraisitie funkcionéSanas traucéjumi: di (maciSanas un zinasanu lieto-
jums), d2 (visparigie uzdevumi un vajadzibas), d3 (komunikacija), d4 (mo-
bilitate), d5 (pasapripe), d6 (majas dzive), d7 (interpersonala mijiedarbiba
un attiecibas), d8 (galvenas dzives jomas), d9 (dzive kopiena, sociala un
pilsoniska dzive) atbilstosi Starptautiskajai funkcionéSanas, nespéjas un
veselibas klasifikacijai).

Il. SIVA specialisti nosaka piemérotu profesionalas
rehabilitacijas programmu un nepiecieSamos
atbalsta pasakumus, izvértéjot personas:

interesi par profesionalas darbibas jomam un konkrétam profesijam;
VElmi un motivaciju macities;
iepriekSéjas zinaSanas un pieredzi;

veselibas stavokla, intelektualo spéju un individualo Tpasibu atbilstibu
personas izraudzitajai profesijai.

Profesionalas piemérotibas noteik8anas rezultata persona var sanemt ieteikumu
profesionalas rehabilitacijas programmai SIVA koledza vai piemérotai izglitibas

programmai citas iestadés, ka art nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem, lai in-
tegrétos darba tirga.

PieteikSanas: Talrunis: 26016516, 29249084 vai 27212929,
e-pasts: ppn@siva.gov.lv

Adrese: Slokas iela 68, Jurmala, LV-2015, Profesionalas piemérotibas noteikSanas
nodala

lll. NepiecieSamie dokumenti:
iesniegums par pakalpojumu pieskir§anu (ja izmanto e-parakstu)
iesniegums par pakalpojumu pieskirSanu (var sagatavot ierasanas diena)
personu apliecinoSs dokuments — pase vai elD karte;

gimenes arsta atzinums (U27), kura: noradits pamatdiagnozes un bla-
kus diagnozes kods, ieklauta informacija par medicinisku kontrindikaciju
neesibu pakalpojuma sanems$anai, noraditi personas slimibas izraisitie
funkcionéSanas traucéjumi gadijuma, ja personai nav noteikta invaliditate
vai prognozéjama invaliditate. Atzinumam jabut izsniegtam ne agrak ka
30 dienas pirms dokumentu iesniegSanas;

arstéjosa arsta izstradats individualais rehabilitacijas plans, ja personai
noteikta prognozéjama invaliditate (kopija);

dokuments, kas apliecina ieprieks iegito izglitibu (jauzrada originals);

varda/uzvarda mainu apliecinoss dokuments (kopija), ja mainits vards/
uzvards.

13.6. Darba vietas pielagosana
nodarbinatam personam ar invaliditati

Darba devéji (komersanti un individualie uznémumi) var sanemt NVA atbalstu (lidz
1000 EUR vertiba) darba vietas pielagosanai darbinieka ar invaliditati vajadzibam,
iegadajoties un uzstadot vajadzigas iekartas, aprikojumu vai paliglidzeklus, pie-
méram, 1pasus kréslus, datorus ar pielagotu tastatlru vai citu aprikojumu, kas pa-
lidz darba. NVA apmaksa ari ergoterapeita konsultaciju.

Lai pieteiktos atbalstam, darba devéjam ir jaaizpilda pieteikums NVA majaslapas
sadala “Darba vietas pielago$ana”, japaraksta pieteikums ar droSu elektronisko
parakstu un janosuta pieteikums uz NVA e-adresi.


https://likumi.lv/ta/id/68488#p13
mailto:ppn%40siva.gov.lv?subject=

13.0 Nodala: Nodarbinatiba

Navigating
Autism,
Together

Sapratigi pielagojumi cilvéku ar autismu no-
darbinasanai apokopt http://stradavesels.lv/
Uploads/2018/01/02/Vadlinijas_GALA_21122017.pdf:

Fiziskas darba vides pielago$ana. janem véra, ka darbiniekam ar AST var
but paaugstinats jutigums pret gaismu, telpas temperataru, trokSniem,
smarzam un virsmas apdares materialiem. Tapéc vélams noskaidrot dar-
binieka vélmes saistiba ar darba vides pielagoSanu;

Mentors. No esoSo darbinieku vidus jaizvélas mentors, kas jaunajam dar-
biniekam sakuma posma palidzés izprast uznémuma esosos noteikumus
un socialo kultdru. Var art izstradat grafisku shému, kura bus vizuali sa-
protama iestades darbinieku hierarhija, jo darbiniekam bus grati uztvert
vienkarsi darbinieku sarakstu. Mentora uzdevuma ietilpst ari jauna darbi-
nieka iepazistinagana ar paréjiem kolégiem, jo pasiem uzsakt socializé-
Sanos ir gruti.

Darba procesa pielagoSana. Var but nepiecieSams izvairities no tadiem
darba pienakumiem, kur ir nepiecieSams nodrosinat tieSu klientu apkal-
poSanu. R jasagatavo visas darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas
instrukcijas rakstiska forma. Mutiskas instrukcijas ir jaatkarto rakstiski.
Jadod tieSi un konkréti uzdevumi, instrukcijam ir jabut vienkarsam.

13.7. Atbalsta pakalpojumi darba
devéjam, pienemot darba NVA klientus ar
invaliditati

Darba devéjam tiek pieSkirta dotacija - 10 euro apméra par katru darba vadiS8anas
dienu lidz diviem ménesSiem vai lidz trim ménesiem, ja noteikta | vai Il invalidita-
tes grupa, vai lidz seSiem ménesiem, ja invaliditates funkcionalais veids ir gariga
rakstura traucéjumi. Dotacija tiek nodrosinata vienu ménesi, ja NVA klientam ar
invaliditati ir vismaz tris ménesu darba pieredze pédéjo 10 gadu laika vai izgliti-
ba attiecigaja profesija vai darba ligums slégts par mazkvalificétu darbu veikSanu
(vienkarso profesiju darbi atbilstosi Profesiju klasifikatora devitajai pamatgrupai),
vai divus ménesus, ja NVA klientam ar invaliditati ir mazak neka tris ménesu darba
pieredze pédéjo 10 gadu laika un nav izglitibas attiecigaja profesija.

FinanSu atbalstam var pieteikties:

komersanti (iznemot izglitibas iestades, kuru pamatuzdevums ir izgliti-
bas programmu isteno$ana);

pasnodarbinatas personas;
biedribas (iznemot politiskas partijas) vai nodibinajumi;

lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativas sabiedribas.

Ka pieteikties finansSu atbalstam?

Lai sanemtu ergoterapeita pakalpojumu un atbalstu darba vietas piela-
goSanai darba devéjam jaiesniedz pieteikums ne vélak ka vienu méenesi
péc darba tiesisko attiecibu uzsak$anas ar nodarbinato ar invaliditati iz-
mantojot NVA oficialo elektronisko adresi.

NVA izskata darba devéju pieteikumu un pienem [Emumu apstiprinat vai
atteikt darba devéjam pasakuma istenoSanu, par to informé&jot darba de-
Vvéju. Ja léemums ir pozitivs, NVA aicina darba devéju slégt ligumu par fi-
nansu atbalsta pieSkirSanu;

Darba devéjam jaatbilst “Nodarbinatibas valsts agentlras aktivo nodar-
binatibas pasakumu istenotaju izvéles komisijas nolikuma” prasibam.

13.8. Darba deveéja tiesibas

Darba likuma 109. pants nosaka atseviSkus gadijumus, kad darba devéjam ir aiz-
liegts uzteikt darba ligumu. Aizliegums attiecas uz darbiniecém grutniecém, dar-
biniecém pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, darbiniecém, kas baro bérnu
ar krati (ldz bérna divu gadu vecumam), ka art darbiniekiem ar invaliditati.

Darba likums aizliedz izteikt uzteikumu darbiniekam, kuram ir parejoSa darbne-
Spé€ja, iznemot gadijumu, kad slimo$ana ievilkusies parlieku ilgi — pari par seSiem
meénesSiem nepartraukti vai vienu gadu triju gadu perioda. Ja ilgstoSas darbne-
spéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba vai arodslimiba, tad darba devéjs nav
tiesigs izteikt uzteikumu lidz darbinieka darbspéju atgtsanai vai invaliditates no-
teikSanai.

Uzteikt darbu var darbiniekam ar invaliditati, ja vin$ nav izturéjis parbaudes laiku
vai nespé€j stradat veselibas stavokla dél.
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