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13. Nodarbinātība 
Autisms, invaliditā-
te un nodarbinātība

13.1. Tiesības uz darbu

I.	 Ikvienam ir vienlīdzīgas tiesības uz darbu, taisnīgiem, drošiem un veselībai ne-
kaitīgiem darba apstākļiem, kā arī uz taisnīgu darba samaksu.

II.	 Šā panta pirmajā daļā paredzētās tiesības nodrošināmas bez jebkādas tiešas 
vai netiešas diskriminācijas — neatkarīgi no personas rases, ādas krāsas, dzi-
muma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, politiskās vai citas pārliecības, nacio-
nālās vai sociālās izcelsmes, mantiskā vai ģimenes stāvokļa, seksuālās orien-
tācijas vai citiem apstākļiem.

III.	 Lai veicinātu vienlīdzīgu tiesību principa ieviešanu attiecībā uz personām ar 
invaliditāti, darba devēja pienākums ir veikt pasākumus, kas atbilstoši aps-
tākļiem nepieciešami, lai pielāgotu darba vidi, sekmētu personu ar invaliditāti 
iespējas nodibināt darba tiesiskās attiecības, pildīt darba pienākumus, tikt pa-
augstinātiem amatā vai nosūtītiem uz profesionālo apmācību vai kvalifikācijas 
paaugstināšanu, ciktāl šādi pasākumi neuzliek darba devējam nesamērīgu 
slogu. (Darba likums, 7. pants, 1., 2., 3. punkts. https://likumi.lv/ta/id/26019#p7) 

13.2. Atšķirīgas attieksmes aizliegums

Darba likums, 29. pants. https://likumi.lv/ta/id/26019#p29 

13.3. Darba aizsardzība un drošība 
darbavietā

Darba aizsardzības pasākumus darba devējs veic saskaņā ar šādiem darba aiz-
sardzības vispārīgajiem principiem:

1.	 darba vidi izveido tā, lai izvairītos no darba vides riska vai mazinātu nenovēr-
šama darba vides riska ietekmi;

2.	 novērš darba vides riska cēloņus;

3.	 darbu pielāgo indivīdam, galvenokārt darba vietas iekārtojuma, darba aprīko-
juma, kā arī darba un ražošanas metožu izvēles ziņā, īpašu uzmanību pievērš 
tam, lai atvieglotu vienmuļu darbu un darbu ar iepriekš noteiktu ritmu un ma-
zinātu tā negatīvo ietekmi uz veselību;

4.	 novērš darba vides riska ietekmi uz to nodarbināto drošību un veselību, kuriem 
saskaņā ar normatīvajiem aktiem noteikta īpaša aizsardzība;

5.	 veic nodarbināto instruktāžu un apmācību darba aizsardzības jomā;

(Darba aizsardzības likums, 4. pants. https://likumi.lv/ta/id/26020#p4)

Tiem nodarbinātajiem, kuriem saskaņā ar normatīvajiem aktiem noteikta īpaša 
aizsardzība (piemēram, personām līdz 18 gadu vecumam, grūtniecēm, sievietēm 
pēcdzemdību periodā, personām ar invaliditāti), atbilstoši darba vides riska no-
vērtējumam, kā arī ārsta atzinumam ir tiesības uz darba devēja noteiktiem pa-
pildu atvieglojumiem. (Darba aizsardzības likums, 22. pants. https://likumi.lv/ta/
id/26020#p22) 

I.	 Darba devējs nodrošina, lai ikviens nodarbinātais saņemtu instruktāžu un tik-
tu apmācīts darba aizsardzības jomā, kas tieši attiecas uz viņa darba vietu un 
darba veikšanu. Šādu instruktāžu un apmācību veic, uzsākot darbu, mainoties 
darba raksturam vai darba apstākļiem, ieviešot jaunu vai mainot iepriekšējo 
darba aprīkojumu un ieviešot jaunu tehnoloģiju. Nodarbināto instruktāžu un 
apmācību pielāgo darba vides riska pārmaiņām un periodiski atkārto.

II.	 Darba devējs nodrošina uzticības personu papildu apmācības uzsākšanu dar-
ba aizsardzības jomā mēneša laikā pēc to ievēlēšanas.

III.	 Uzticības personu papildu apmācība darba aizsardzības jomā veicama darba 
laikā. Izdevumus, kas saistīti ar papildu apmācību, sedz darba devējs.

IV.	 Darba aizsardzības instrukcijām un apmācībai ir jābūt nodarbinātajiem sa-
protamai un piemērotai viņu profesionālajai sagatavotībai. Darba devējs 
pārliecinās par to, ka nodarbinātais ir sapratis darba aizsardzības instrukci-
jas un apmācību. (Darba aizsardzības likums, 14. pants. https://likumi.lv/ta/
id/26020#p14) 
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13.4. Profesionālā rehabilitācija

Saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likumu Valsts nodrošina 
atbilstoš gadskārtējā valsts budžeta likumā piešķirtajiem līdzekļiem personu ar 
funkcionāliem traucējumiem, personu ar invaliditāti vai personu ar prognozējamu 
invaliditāti profesionālās piemērotības noteikšanu un profesionālo rehabilitāciju.

13.5. Profesionālās piemērotības 
noteikšana

Sociālās integrācijas valsts aģentūrā (SIVA) var saņemt valsts finansētu profesio-
nālās piemērotības noteikšanas pakalpojumu.

I.	 Ikviena persona darbspējīgā vecumā var 
pieteikties pakalpojumam, ja:

	· personai ir noteikta invaliditāte;

	· personai ir noteikta prognozējama invaliditāte;

	· personai invaliditāte nav noteikta, bet  ir funkcionāli traucējumi (slimības 
izraisītie funkcionēšanas traucējumi:  d1 (mācīšanās un zināšanu lieto-
jums), d2 (vispārīgie uzdevumi un vajadzības), d3 (komunikācija), d4 (mo-
bilitāte), d5 (pašaprūpe), d6 (mājas dzīve), d7 (interpersonāla mijiedarbība 
un attiecības), d8 (galvenās dzīves jomas), d9 (dzīve kopienā, sociālā un 
pilsoniskā dzīve) atbilstoši Starptautiskajai funkcionēšanas, nespējas un 
veselības klasifikācijai).

II.	 SIVA speciālisti nosaka piemērotu profesionālās 
rehabilitācijas programmu un nepieciešamos  
atbalsta pasākumus, izvērtējot personas:

	· interesi par profesionālās darbības jomām un konkrētām profesijām;

	· vēlmi un motivāciju mācīties;

	· iepriekšējās zināšanas un pieredzi;

	· veselības stāvokļa, intelektuālo spēju un individuālo īpašību atbilstību 
personas izraudzītajai profesijai.

Profesionālās piemērotības noteikšanas rezultātā persona var saņemt ieteikumu 
profesionālās rehabilitācijas programmai SIVA koledžā vai piemērotai izglītības 

programmai citās iestādēs, kā arī nepieciešamajiem atbalsta pasākumiem, lai in-
tegrētos darba tirgū.

Pieteikšanās: Tālrunis: 26016516, 29249084 vai 27212929, 
e-pasts: ppn@siva.gov.lv

Adrese: Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015, Profesionālās piemērotības noteikšanas 
nodaļa

III.	Nepieciešamie dokumenti:

	· iesniegums par pakalpojumu piešķiršanu (ja izmanto e-parakstu)  

	· iesniegums par pakalpojumu piešķiršanu (var sagatavot ierašanās dienā) 

	· personu apliecinošs dokuments – pase vai eID karte;

	· ģimenes ārsta atzinums (U27), kurā: norādīts pamatdiagnozes un bla-
kus diagnozes kods, iekļauta informācija par medicīnisku kontrindikāciju 
neesību pakalpojuma saņemšanai, norādīti personas slimības izraisītie 
funkcionēšanas traucējumi gadījumā, ja personai nav noteikta invaliditāte 
vai prognozējamā invaliditāte. Atzinumam jābūt izsniegtam ne agrāk kā 
30 dienas pirms dokumentu iesniegšanas;

	· ārstējošā ārsta izstrādāts individuālais rehabilitācijas plāns, ja personai 
noteikta prognozējama invaliditāte (kopija);

	· dokuments, kas apliecina iepriekš iegūto izglītību (jāuzrāda oriģināls);

	· vārda/uzvārda maiņu apliecinošs dokuments (kopija), ja mainīts vārds/
uzvārds.

13.6. Darba vietas pielāgošana 
nodarbinātām personām ar invaliditāti

Darba devēji (komersanti un individuālie uzņēmumi) var saņemt NVA atbalstu (līdz 
1000 EUR vērtībā) darba vietas pielāgošanai darbinieka ar invaliditāti vajadzībām, 
iegādājoties un uzstādot vajadzīgās iekārtas, aprīkojumu vai palīglīdzekļus, pie-
mēram, īpašus krēslus, datorus ar pielāgotu tastatūru vai citu aprīkojumu, kas pa-
līdz darbā. NVA apmaksā arī ergoterapeita konsultāciju.

Lai pieteiktos atbalstam, darba devējam ir jāaizpilda pieteikums NVA mājaslapas 
sadaļā “Darba vietas pielāgošana”, jāparaksta pieteikums ar drošu elektronisko 
parakstu   un jānosūta pieteikums uz NVA  e-adresi.
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Saprātīgi pielāgojumi cilvēku ar autismu no-
darbināšanai apokopt http://stradavesels.lv/
Uploads/2018/01/02/Vadlinijas_GALA_21122017.pdf:

	· Fiziskās darba vides pielāgošana. jāņem vērā, ka darbiniekam ar AST var 
būt paaugstināts jutīgums pret gaismu, telpas temperatūru, trokšņiem, 
smaržām un virsmas apdares materiāliem. Tāpēc vēlams noskaidrot dar-
binieka vēlmes saistībā ar darba vides pielāgošanu;

	· Mentors. No esošo darbinieku vidus jāizvēlas mentors, kas jaunajam dar-
biniekam sākuma posmā palīdzēs izprast uzņēmumā esošos noteikumus 
un sociālo kultūru. Var arī izstrādāt grafisku shēmu, kurā būs vizuāli sa-
protama iestādes darbinieku hierarhija, jo darbiniekam būs grūti uztvert 
vienkārši darbinieku sarakstu. Mentora uzdevumā ietilpst arī jaunā darbi-
nieka iepazīstināšana ar pārējiem kolēģiem, jo pašiem uzsākt socializē-
šanos ir grūti.  

	· Darba procesa pielāgošana. Var būt nepieciešams izvairīties no tādiem 
darba pienākumiem, kur ir nepieciešams nodrošināt tiešu klientu apkal-
pošanu. R jāsagatavo visas darba uzdevumu veikšanai nepieciešamās 
instrukcijas rakstiskā formā. Mutiskās instrukcijas ir jāatkārto rakstiski. 
Jādod tieši un konkrēti uzdevumi, instrukcijām ir jābūt vienkāršām.

13.7. Atbalsta pakalpojumi darba  
devējam, pieņemot darbā NVA klientus ar 
invaliditāti

Darba devējam tiek piešķirta dotācija - 10 euro apmērā par katru darba vadīšanas 
dienu līdz diviem mēnešiem vai līdz trim mēnešiem, ja noteikta I vai II invaliditā-
tes grupa, vai līdz sešiem mēnešiem, ja invaliditātes funkcionālais veids ir garīga 
rakstura traucējumi. Dotācija tiek nodrošināta vienu mēnesi, ja NVA klientam ar 
invaliditāti ir vismaz trīs mēnešu darba pieredze pēdējo 10 gadu laikā vai izglītī-
ba attiecīgajā profesijā vai darba līgums slēgts par mazkvalificētu darbu veikšanu 
(vienkāršo profesiju darbi atbilstoši Profesiju klasifikatora devītajai pamatgrupai), 
vai divus mēnešus, ja NVA klientam ar invaliditāti ir mazāk nekā trīs mēnešu darba 
pieredze pēdējo 10 gadu laikā un nav izglītības attiecīgajā profesijā.

Finanšu atbalstam var pieteikties:

	· komersanti (izņemot izglītības iestādes, kuru pamatuzdevums ir izglītī-
bas programmu īstenošana);

	· pašnodarbinātas personas;

	· biedrības (izņemot politiskās partijas) vai nodibinājumi;

	· lauksaimniecības pakalpojumu kooperatīvās sabiedrības.

Kā pieteikties finanšu atbalstam?

	· Lai saņemtu ergoterapeita pakalpojumu un atbalstu darba vietas pielā-
gošanai darba devējam jāiesniedz pieteikums ne vēlāk kā vienu mēnesi 
pēc darba tiesisko attiecību uzsākšanas ar nodarbināto ar invaliditāti iz-
mantojot NVA oficiālo elektronisko adresi.

	· NVA izskata darba devēju pieteikumu un pieņem lēmumu apstiprināt vai 
atteikt darba devējam pasākuma īstenošanu, par to informējot darba de-
vēju. Ja lēmums ir pozitīvs, NVA aicina darba devēju slēgt līgumu par fi-
nanšu atbalsta piešķiršanu;

	· Darba devējam jāatbilst “Nodarbinātības valsts aģentūras aktīvo nodar-
binātības pasākumu īstenotāju izvēles komisijas nolikuma” prasībām.

13.8. Darba devēja tiesības

Darba likuma 109. pants nosaka atsevišķus gadījumus, kad darba devējam ir aiz-
liegts uzteikt darba līgumu. Aizliegums attiecas uz darbiniecēm grūtniecēm, dar-
biniecēm pēcdzemdību periodā līdz vienam gadam, darbiniecēm, kas baro bērnu 
ar krūti (līdz bērna divu gadu vecumam), kā arī darbiniekiem ar invaliditāti.

Darba likums aizliedz izteikt uzteikumu darbiniekam, kuram ir pārejoša darbne-
spēja, izņemot gadījumu, kad slimošana ievilkusies pārlieku ilgi – pāri par sešiem 
mēnešiem nepārtraukti vai vienu gadu triju gadu periodā. Ja ilgstošas darbne-
spējas iemesls ir nelaimes gadījums darbā vai arodslimība, tad darba devējs nav 
tiesīgs izteikt uzteikumu līdz darbinieka darbspēju atgūšanai vai invaliditātes no-
teikšanai.

Uzteikt darbu var darbiniekam ar invaliditāti, ja viņš nav izturējis pārbaudes laiku 
vai nespēj strādāt veselības stāvokļa dēļ.
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