Zaposljavanje

Vodi¢ za zastupanje prava autisticnih osoba
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13. Zaposljavanje

Pitanje zaposSljavanja pre svega se odnosi ha moguc¢nosti radno angazovanje au-
tisticnih osoba (u odnosu na njihovu procenjenu radnu sposobnost), tretman lica
sa invaliditetom u odnosu na sistem zaposSljavanja i obaveze poslodavaca. Isto
tako, vazno je razmotriti prava iz radnog odnosa roditelja dece sa posebnim pot-
rebama (pa i autisti¢ne dece) i odredena prava na odsustvo sa rada radi staranja o
deci sa posebnim obrazovnim potrebama.

13.1. Zaposljavanje autisticnih osoba

AutistiCne osobe imaju prava na zaposlenje i rad, u granicama njihove radne spo-
sobnosti, pri éemu je zakonom propisano da zaposleni mladi od 18 godina zivota
i zaposlena osoba sa invaliditetom imaju pravo na posebnu zastitu, u skladu sa
zakonom.!

Propisana je i zabrana diskriminacije i to na nacin Sto je zabranjena neposredna i
posredna diskriminacija lica koja traze zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom na
pol, rodenje, jezik, rasu, boju koze, starost, trudnocu, zdravstveno stanje, odnosno
invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispovest, bra¢ni status, porodi¢ne obave-
ze, seksualno opredeljenje, politicko ili drugo uverenje, socijalno poreklo, imovins-
ko stanje, ¢lanstvo u politiCkim organizacijama, sindikatima ili neko drugo li¢no
svojstvo.?

Nominalno, jedini opsti uslov za zasnivanje radnog odnosa jeste odredena zivotna
dob tj. navr§enih najmanje 15 godina Zivota. Zdravstvena sposobnost (koja je dugo
u domacem pozitivnom pravu figurirala kao deo opsSte radne sposobnosti) formal-
nopravno je isklju¢ena kao uslov za zasnivanje radnog odnosa, s time Sto zdrav-
stvena sposobnost (pa time i psihofizicka) moze predstavljati osnov za zasnivanje
radnog odnosa u odnosu na zahteve odredenog posla tj. radnih zadataka. Ovo je
udinjeno upravo iz razloga smanjivanja (propisanog) prostora za diskriminaciju i
postovanaj (propisanih) prava lica sa invaliditetom.

Prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa inva-
liditetoms3:

Osoba sa invaliditetom, jeste lice sa trajnim posledicama telesnog, sen-
zornog, mentalnog ili dusevnog ostecenja ili bolesti koje se ne mogu
otkloniti le¢enjem ili medicinskom rehabilitacijom, koje se suoava sa

socijalnim i drugim ograni¢enjima od uticaja na radnu sposobnost i mo-
guénost zaposlenja ili odrzanja zaposlenja i koje nema moguénosti iliima
smanjene mogucnosti da se, pod ravhopravnim uslovima, ukljuci na trzis-
te rada i da konkuriSe za zaposljavanje sa drugim licima.

Nezaposlena osoba sa invaliditetom jeste osoba od 15 do 65 godina zivo-
ta, koja nije u radnom odnosu niti je na drugi nacin ostvarila pravo na rad,
spremna da radi ili prihvati profesionalnu rehabilitaciju radi zapos$ljavanja
i aktivno trazi zaposlenje i vodi se na evidenciji nezaposlenih lica kod or-
ganizacije nadlezne za poslove zapoSljavanja.

Poslodavcem, u smislu ovog zakona, smatra se domace ili strano pravno
ili fizicko lice koje zaposSljava jedno ili viSe lica, odnosno Republika Srbija
za zaposlene u drzavnim organima, autonomna pokrajina za zaposlene
u pokrajinskim organima i jedinica lokalne samouprave za zaposlene u
organima jedinice lokalne samouprave.

Prava utvrdena Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom, ostvaruje osoba sa invaliditetom koja ima utvrden status osobe sa
invaliditetom.*

Status osobe sa invaliditetom ima:

I. ratni vojni invalid;
Il. mirnodopski vojni invalid;
lll. civilni invalid rata;

IV. lice kome je izvrSena kategorizacija i drugo lice kome je utvrdena invalidnost,
u skladu sa zakonom;

V. lice kome je, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,
utvrdena kategorija invalidnosti, odnosno preostala radna sposobnost;

VI. lice kome se, u skladu sa ovim zakonom, proceni radna sposobnost saglasno
kojoj ima mogucnost zaposlenja ili odrzanja zaposlenja, odnosno radnog an-
gazovanja.

U skladu sa prethodnim, autisti¢ne osobe, imaju pravo na zasnivanje radnog od-
nosa, u granicama svojih radnih sposobnosti i pre svega na procenu svoje radne
sposobnosti pri éemu je propisano da®:

Procena radne sposobnosti i moguc¢nosti zaposlenja ili odrzanja zapos-
lenja obuhvata medicinske, socijalne i druge kriterijume kojima se utv-
rduju mogucnosti i sposobnosti osobe sa invaliditetom neophodne za
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ukljuCivanje na trziSte rada i obavljanje konkretnih poslova samostalno
ili uz sluzbu podrske, upotrebu tehni¢kih pomagala, odnosno mogucnosti
zaposSljavanja pod opstim ili pod posebnim uslovima.

Osobi sa invaliditetom kojoj nije procenjena radna sposobnost ista se, u
cilju utvrdivanja mogucnosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja, procenju-
je u skladu sa ovim zakonom.

Predmetni zahtev se podnosi Nacionalnoj sluzbi za zaposSljavanje, kao jednoj od
organizacija kojoj su povereni ovi poslovi.

Procena radne sposobnosti® se vrsi po osnovu kriterijuma utvrdenih
Pravilnikom o bliZzem nacinu, troSkovima i kriterijumima za procenu radne
sposobnosti i moguénosti zaposlenjaili odrzanja zaposlenja osoba sa
invaliditetom - a kojim je propisano da:

Zahtev za procenu radne sposobnosti i mogucénosti zaposlenja ili odrzan-
ja zaposlenja podnosi se nadleznoj organizacionoj jedinici Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje (u daljem tekstu: Nacionalna sluzba) prema pre-
bivaliStu lica koje podnosi zahtev.

Ocenu radne sposobnosti i mogucénosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja
vrSi komisija organa vestacenja Republi¢kog fonda u skladu sa Pravilni-
kom o obrazovaniju i na¢inu rada organa vestacenja Republi¢kog fonda za
penzijsko i invalidsko osiguranje (“Sluzbeni glasnik RS”, br. 59/08 i 75/08
- u daljem tekstu: Pravilnik) i ovim pravilnikom.

Komisiju organa vestacenja Cine: lekar veStak odgovarajuce ili srodne
specijalnosti u odnosu na ocenu radne sposobnosti i moguénosti zapos-
lenja ili odrzanja zaposlenja imajuci u vidu osnovnu bolest i oStecenje lica
Cije se sposobnosti procenjuju koga obezbeduje Republi¢ki fond i struén-
jaci drugih odgovarajucih oblasti, na osnovu kojih se sagledavaju kriteriju-
mi utvrdeni zakonom, odnosno socijalni i drugi kriterijumi potrebni za pro-
cenu radne sposobnosti i moguénosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja.

Struénjaci drugih odgovarajucih oblasti iz stava 2. ovog ¢lana jesu so-
cijalni radnik, specijalni edukator-defektolog ili drugo stru¢no lice koga
predlaze Nacionalna sluzba, psiholog koji se bavi klinickom dijagnosti-
kom koga predlazu domovi zdravlja, zavodi za medicinu rada ili Institut za
medicinu rada Srbije “Dr Dragomir Karajovic¢” i specijalista medicine rada
koga predlazu sluzbe medicine rada domova zdravlja, zavodi za medicinu
rada i Institut za medicinu rada Srbije “Dr Dragomir Karajovic”.

Lekar veStak odgovarajuce ili srodne specijalnosti u odnosu na osnovnu
bolest ili oStecenje lica Cije se sposobnosti procenjuju jeste predsednik
komisije organa vestacenja.

Prilikom vestacenja, sastavlja se i “Socijalna anketa” koja sadrzi i sledec¢e podatke:

VI.

VII.

VI
IX.

X.
XI.

XIL.

naziv organizacije u kojoj se popunjava anketa, broj i datum;
oshovne podatke o licu;

obrazovanje;

bra¢no i porodi¢no stanje;

prihode;

stanovanje;

odnos sa okruzenjem;

I. samostalnost i funkcionalni status;

socijalnu procenu koja obuhvata prethodnu procenu potrebe za spro-
vodenjem profesionalne rehabilitacije;

zakljucke i preporuke;
potpis socijalnog radnika/savetnika za zapos$ljavanje;

potpis lica.

ResSenje o proceni radne sposobnosti i mogucénosti zaposlenja ili odrzanja zapos-
lenja donosi Nacionalna sluzba.”

Istim Pravilnikom, propisani su i Kriterijumi za odluéivanje i to na sledeéi nacin:

Ocena radne sposobnosti i moguc¢nosti zaposlenja ili odrzanja zaposlen-
ja vrsi se sagledavanjem medicinskih, socijalnih i drugih kriterijuma ko-
jima se utvrduju sposobnosti osobe sa invaliditetom u cilju ukljucivanja
na trziSte rada i obavljanja konkretnih poslova samostalno ili uz sluzbe
podrske.?

U postupku ocene radne sposobnosti primenjuje se ocena telesnih funk-
cija i stepen ostecenja tih funkcija kao i ocena socijalnih, psiholoskih i
drugih faktora koji uti¢u na radnu sposobnost i moguc¢nost zaposlenja ili
odrzanja zaposlenja u skladu sa principima definisanim Medunarodnom
klasifikacijom funkcionisanja, invaliditeta i zdravlja.®

Medicinski kriterijumi obuhvataju sagledavanje posledica telesnog, sen-
zornog, mentalnog ili duSevnog ostecenja ili bolesti koje se ne mogu otk-
loniti leGenjem ili medicinskom rehabilitacijom.!®

Socijalni kriterijumi obuhvataju osnovne podatke o licu, obrazovanje,
bra¢no i porodi¢no stanje, prihode, stanovanje, odnos sa okruzenjem, sa-
mostalnost i funkcionalni status i socijalnu procenu koja obuhvata pret-
hodnu procenu potrebe za sprovodenjem profesionalne rehabilitacije i
ponudu poslova na konkretnom trzistu rada."

Drugi kriterijumi na osnovu kojih se vrSi procena radne sposobnosti i mo-
gucénosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja obuhvataju sagledavanje psi-
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holoskog stanja pojedinca i ocenu mentalnih sposobnosti, licnosti i po-
nasanja i dr.”?

Na osnovu sagledavanja sveukupnog stanja pojedinca i stanja na trziStu
rada organ veStacenja vrSi ocenu bolesti i oStecenja od uticaja na rad-
nu sposobnost i mogucnost zaposlenja ili odrzanja zaposlenja na osnovu
sledece skale®:

0. stepen - ako ne postoje teSkoce i prepreke u radu, odnosno ukoliko
su zanemarljive i ne uti¢u na radnu sposobnost;

1. stepen - ako su teSkoce i prepreke male i uti¢u na radnu sposob-
nost u odnosu na zanimanije ili poslove koje koje lice moze da obavlja
a omogucavaju zaposljavanje pod opstim uslovima;

2. stepen - ako su teskoce i prepreke umerene, odnosno znatne u od-
nosu na zanimanje ili poslove koje lice moze da obavlja a omogucava-
ju zaposljavanje pod posebnim uslovima;

3. stepen - ako su teSkoce i prepreke potpune ili viSestruke, odnosno
lice se ne moze zaposliti ili odrzati zaposlenje ni pod opStim ni pod
posebnim uslovima, odnosno ¢iji je radni u¢inak maniji od jedne tredi-
ne radnog ucinka zaposlenog na uobi¢ajenom radnom mestu, bez
obzira na zanimanje ili poslove.

Zakonom je dakle propisana obaveza podsticanja zaposljavanja osoba sa invali-
ditetom - te je propisano da se one zaposSljavaju pod opStim i posebnim uslovima
— naravno u odnosu na stepen invalidnosti i radnih sposobnosti®:

Zaposljavanjem osoba sa invaliditetom pod opsStim uslovima smatra se
zaposSljavanje kod poslodavca bez prilagodavanja poslova, radnog mesta
ili poslova i radnog mesta.

ZaposSljavanjem osoba sa invaliditetom pod posebnim uslovima smat-
ra se zaposljavanje kod poslodavca uz prilagodavanje poslova, radnog
mesta ili poslova i radnog mesta.

Pod prilagodavanjem poslova podrazumeva se prilagodavanje radnog
procesa i radnih zadataka.

Pod prilagodavanjem radnog mesta podrazumeva se tehnic¢ko i tehno-
loSko opremanje radnog mesta, sredstava za rad, prostora i opreme - u
skladu sa mogucénostima i potrebama osobe sa invaliditetom.

Prilagodavanjem se moze obezbediti i struéna pomoc¢, kao podrska osobi
sa invaliditetom kod uvodenja u posao ili na radnom mestu, kroz saveto-
vanje, osposobljavanje, usluge asistencije i podrSku na radnom mestu,
pracenje pri radu, razvoj licnih metoda rada i ocenjivanje efikasnosti.

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom,
propisana i obaveza poslodavca da zaposljava odredeni broj lica sa invaliditetom
(tj. lica koja su kao takva kategorisana u skladu sa zakonom) i to':

Obaveza zaposljavanja, u smislu ovog zakona, jeste obaveza svakog pos-
lodavca koji ima najmanje 20 zaposlenih da ima u radnom odnosu od-
redeni broj osoba sa invaliditetom.

Poslodavac koji ima od 20 do 49 zaposlenih duzan je da ima u radnom
odnosu jednu osobu sa invaliditetom.

Poslodavac koji ima 50 i viSe zaposlenih duzan je da ima u radnom od-
nosu najmanje dve osobe sa invaliditetom, i na svakih narednih zapocetih
50 zaposlenih po jednu osobu sa invaliditetom.

Poslodavac koji ne zaposSljava propisan broj osoba sa invaliditetom, u obavezi je
da placa poseban vid poreza (tj. poreskog davanja) i to iznos od 50% prosec¢ne
zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
republickog organa nadleznog za poslove statistike za svaku osobu sa invalidi-
tetom koju nije zaposlio®™. Pri tome se smatra da je Poslodavac ispunio obavezu
zaposljavanja osobe sa invaliditetom, ukoliko je izvrSio uplatu ove nadoknade t;j.
ne postoji mehanizam kojim bi se poslodavac primorao da zaista radno angazuje
odredeni broj lica sa invaliditetom, ve¢ se te obaveze moze “osloboditi” placanjem
naznac¢enog parafiskalnog nameta.

13.2. Prava zaposlenih roditelja
autisticne dece

Zaposleni, roditelji dece sa posebnim obrazovnim potrebama, pa i autisti¢ne dece,
imaju, pored prava na bolovanja tj. odsustva sa rada zbog nege deteta — i pravo na
posebnu negu deteta do navrSene pete godine’, i to na nacin da:

Jedan od roditelja deteta kome je neophodna posebna nega zbog teSkog
stepena psihofizicke ometenosti, osim za slu¢ajeve predvidene propisi-
ma o zdravstvenom osiguranju, ima pravo da, po isteku porodiljskog od-
sustva i odsustva sa rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi
sa polovinom punog radnog vremena, najduze do navrSenih pet godina
zivota deteta.

Pravo u smislu stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu misljenja nad-
leznog organa za ocenu stepena psihofizicke ometenosti deteta, u skladu
sa zakonom.

Za vreme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1. ovog ¢lana, zaposleni
ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.
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Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena, u smislu stava 1.
ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom, opstim
aktom i ugovorom o radu, a za drugu polovinu punog radnog vremena -
naknadu zarade u skladu sa zakonom.

Uslove, postupak i nacin ostvarivanja prava na odsustvo sa rada radi po-
sebne nege deteta blize ureduje ministar nadlezan za drustvenu brigu o
deci.

Postujuéi ovu normu pravo na odsustvo radi nege deteta ostvaruje se pod uslo-
vom da nadlezni organ da pozitivnho misljenje.

Uslovi, postupak i nacin ostvarivanja prava na odsustvo sa rada radi posebne
nege deteta blize se ureduju od strane ministra nadleznog za drustvenu brigu o
deci. Pravilnik o blizim uslovima i nac¢inu pruzanja finansijske podrske poro-
dici propisuje*:

Ostvarivanje prava na naknadu zarade, odnosno naknadu plate, kao i obrac¢un nak-
nade zarade, odnosno naknade plate za vreme porodiljskog odsustva, odsustva
sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta (u daljem
tekstu: naknada zarade, odnosno naknada plate) vr$i se na osnovu podnetog zah-
teva i propisanih dokaza pribavljenih u skladu sa ¢lanom 39. Zakona o finansijskoj
podrSci porodici s decom.

Dokazi koje je potrebno podneti su:

I. izveStaj o privremenoj sprec¢enosti za rad majke u vreme porodiljskog odsust-
va i odsustva sa rada radi nege deteta - doznaka;

II. miSljenje nadlezne komisije Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osi-
guranje o potrebi da podnosilac zahteva zbog zdravstvenog stanja deteta
odsustvuje sa rada radi posebne nege deteta, odnosno da radi sa polovinom
punog radnog vremena;

lll. izvod iz mati¢ne knjige rodenih za decu;

IV. izvod iz evidencije Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja o os-
novu osiguranja, na dan podnoS$enja zahteva;

V. resSenje o pravu na porodiljsko odsustvo, reSenje o pravu na porodiljsko od-
sustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta, reSenje o pravu na odsustvo sa
rada radi nege deteta i reSenje o pravu na odsustvo sa rada radi posebne nege
deteta;

VI. izvod iz evidencije Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja o 0s-
novici na koju su placeni doprinosi na primanja koja imaju karakter zarade,

u skladu sa ¢lanom 13. Zakona, za poslednjih 18 meseci koji prethode prvom
mesecu otpocinjanja odsustva zbog komplikacija u vezi sa odrzavanjem trud-
noce, ili porodiljskog odsustva, ukoliko nije koriS¢eno odsustvo zbog kompli-
kacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce;

VII. izvod iz evidencije Centralnog registra obaveznog socijalnog socijalnog osigu-
ranja o osnovici na koju su plac¢eni doprinosi na primanja koja imaju karakter
zarade, u skladu sa ¢lanom 13. Zakona, za poslednjih 18 meseci koji prethode
mesecu otpocdinjanja odsustva po zasnivanju radnog odnosa za lica koja su
zasnovala radni odnos nakon rodenja deteta;

VIll.izveStaj o poCetku prve priviemene spre¢enosti za rad majke radi koriS¢enja
odsustva zbog komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce - doznaka, ukoli-
ko je koriSéeno ovo pravo;

IX. potvrda da nije ostvareno pravo na dodatak za pomoc¢ i negu drugog lica;

X. resSenje o koriSéenju porodiljskog odsustva ili odsustva sa rada radi posebne
nege deteta ukoliko se zahtev odnosi na decu razlicitog reda rodenja;

Xl. reSenje o koriS¢enju odsustva sa rada radi nege deteta ili odsustva sa rada radi
posebne nege deteta za decu razli¢itog reda rodenja;

XIll. ostali podaci koji su od uticaja na utvrdivanje prava a nisu evidentirani u dos-
tupnim evidencijama.

Nadlezni organ uprave jedinice lokalne samouprave (u daljem tekstu: organ upra-
ve) koji vodi postupak obezbeduje dokaz o prose¢noj mesecnoj zaradi u Republici
Srbiji.

U zahtevu za ostvarivanje prava navodi se i broj tekuéeg ra¢una za isplatu prava, a
fotokopija kartice tekuceg racuna prilaze se uz njega.

Ukoliko je lice koje podnosi zahtev u radnom odnosu kod viSe poslodavaca, pod-
nosi zahtev za ostvarivanje prava na naknadu zarade, odnosno naknade plate kod
svakog poslodavca.

Kada su uslovi ispunjeni, organ uprave donosi reSenje o pravu na naknadu zarade,
odnosno naknadu plate koje obavezno sadrzi duzinu koriS¢enja prava na naknadu
zarade, odnosno naknadu plate, mesecniiznos naknade zarade, odnosno naknade
plate i obaveze korisnika prava i poslodavca. ReSenje se dostavlja korisniku prava
i poslodavcu.

Osnovica naknade zarade, odnosno naknade plate za vreme porodiljskog od-
sustva i odsustva sa rada radi nege deteta, za lica zaposlena kod poslodavca,
utvrduje se na osnovu zbira mesecnih osnovica na koji su plaéeni doprinosi na
primanja koja imaju karakter zarade, za poslednjih 18 meseci koji prethode prvom
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mesecu otpocinjanja odsustva zbog komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce,
ili porodiljskog odsustva, ukoliko nije koriS¢éeno odsustvo zbog komplikacija u vezi
sa odrzavanjem trudnoce.

Osnovica naknade zarade, odnosno naknade plate, zaposlenog koji je zasnovao
radni odnos nakon rodenja deteta, utvrduje se na osnovu zbira mesec¢nih osnovica
na koji su placeni doprinosi na primanja koja imaju karakter zarade, za poslednjih
18 meseci koji prethode mesecu otpocinjanja odsustva po zasnivanju radnog od-
nosa.

Osnovica naknade zarade, odnosno naknade plate za vreme odsustva sa rada radi
posebne nege deteta, utvrduje se na osnovu zbira mesecnih osnovica na koji su
placeni doprinosi na primanja koja imaju karakter zarade, za poslednjih 18 meseci
koji prethode mesecu otpocdinjanja odsustva.

Mesecna osnovica naknade zarade, odnosno naknade plate, dobija se deljenjem
zbira osnovica sa 18 i ne moze biti vec¢a od tri prose¢ne mesecne zarade u Repub-
lici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog
za poslove statistike na dan podnoSenja zahteva.

13.3. Pravo na rad sa polovinom radnog
vremena

Zakonom o radu propisano je da'°:

Roditelj ili staratelj, odnosno lice koje se stara o osobi ostec¢enoj cereb-
ralnom paralizom, de¢jom paralizom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od
misic¢ne distrofije i ostalih teskih oboljenja, na osnovu misljenja nadleznog
zdravstvenog organa, moze na svoj zahtev da radi sa nepunim radnim
vremenom, ali ne kra¢im od polovine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na odgovara-
juéu zaradu, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa zako-
nom, opStim aktom i ugovorom o radu.

Pri tome je fakti¢ko pitanje da li pod “ostala teSka obolenja” moze spadati i dijag-
noza autizma.

13.4. Kratak osvrtiiskustvo iz prakse

Iskustva u zaposljavanju autistiénih osoba u Srbiji uglavhom su negativna, sa vi-
sokom stopom nezaposlenosti (preko 80% prema globalnim podacima, pa se ista
premisa uzima i lokalno) usled diskriminacije, problema u komunikaciji i nedostat-

ka prilagodenih radnih mesta. Roditelji i autistiche osobe najéeSce prijavljuju da
poslodavci odbijaju kandidate zbog poteskocéa na intervjuima ili straha od “proble-
ma”, uprkos snagama autisti¢nih osoba koje ¢esto ostaju u drugom planu.

Glavni izazovi

Diskriminacija i stigma: Poslodavci vide autizam kao rizik, a nedostatak
zakonskih mera za inkluziju (kao kvote ili podr§ka) otezava zaposljavanje;
istrazivanja pokazuju da prakse zapoSljavanja ostaju nepromenjene.

Komunikacija i intervjui: Autisti¢ne osobe nisu uspesSne na razgovorima
za posao zbog socijalnih poteSkoc¢a, ¢ak i ako imaju razvijene poslovne
vestine; pojedine osobe to opisuju kao ,,odbijanje uprkos kvalifikacijama“.

Nedostatak adekvatne podrske: Nema specijalizovanih programa za
prilagodavanje radnog okruzenja (npr. smanjena buka, fleksibilno radno
vreme), Sto dovodi do brzog odustajanja ili otkaza.

Prava zaposlenih roditelja autisticne dece u Srbiji su ograni¢ena i ne prate dugo-
rocne potrebe porodica, dovodeci do finansijskih rizika i izlaska majki s trziSta
rada. Pravo na posebnu negu deteta vazi samo do pete godine, uprkos promenl-
jivom stanju dece i potrebi za podrSkom i nakon toga, Sto ostavlja porodice bez
adekvatnih alternativa i povecava rizik od finansijskih poteskoc¢a, posebno kod
samohranih roditelja.

Glavni izazovi

Ograniéenje uzrasta: Posebna nega ne pokriva period Skolovanja niti
pogorSanja stanja, zahtevajuci proSirenje postojece usluge ili omoguca-
vanje druge socijalne usluge za fleksibilnu podrsku.

Rad sa pola vremena: Autizam se tretira kao stanje, a ne oboljenje, Sto u
praksi najéesce uskracuje pravo roditeljima na polovinu radnog vremena;
potrebno je prosirenje kategorije invaliditeta i izmena ¢lana 98.

Roditeljima je neophodna vec¢a zakonska fleksibilnost, uklju¢ujuci produzenje pra-
va na negu i punu finansijsku nadoknadu za poluvremeni rad, kako bi zadrzali za-
poslenje i izbegli finansijke poteskoce.

(1) Zakon o radu, ¢lan 18

(2) Zakon o radu, ¢lan 18

(3) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom, ¢lan
3
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(4) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom, ¢lan
4

(5) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom, ¢lan
8

(6) Pravilnik o blizem nacinu, troSkovima i kriterijumima za procenu radne sposob-
nosti i moguc¢nosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, ¢lan
3iclan4

(7) Pravilnik o blizem nacdinu, troSkovima i kriterijumima za procenu radne sposob-
nosti i mogucnosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, ¢lan
9

(8) Pravilnik o blizem nacinu, troSkovima i kriterijumima za procenu radne sposob-
nosti i mogucénosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, ¢lan
1

(9) Pravilnik o blizem nacinu, troSkovima i kriterijumima za procenu radne sposob-
nosti i mogucénosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, ¢lan
12

(10) Pravilnik o blizem nadinu, troSkovima i kriterijumima za procenu radne spo-
sobnosti i mogucnosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja osoba sa invaliditetom,
¢lan 13

(11) Pravilnik o blizem nacinu, troSkovima i kriterijumima za procenu radne sposob-
nosti i mogucénosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, ¢lan
14

(12) Pravilnik o blizem nacinu, troSkovima i kriterijumima za procenu radne spo-
sobnosti i mogucnosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja osoba sa invaliditetom,
¢lan 15

(13) Pravilnik o blizem nacinu, troSkovima i kriterijumima za procenu radne spo-
sobnosti i mogucnosti zaposlenja ili odrzanja zaposlenja osoba sa invaliditetom,
¢lan 16

(14) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba sa invaliditetom,
¢lan 23

(15) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom,
¢lan 24

(16) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom,
¢lan 26

(17) Zakon o radu, ¢lan 96

(18) Pravilnik o blizim uslovima i nacinu pruzanja finansijske podrske porodici, ¢lan
2

(19) Zakon o radu, ¢lan 98



