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13. Zapošljavanje
Pitanje zapošljavanja pre svega se odnosi na mogućnosti radno angažovanje au-
tističnih osoba (u odnosu na njihovu procenjenu radnu sposobnost), tretman lica 
sa invaliditetom u odnosu na sistem zapošljavanja i obaveze poslodavaca. Isto 
tako, važno je razmotriti prava iz radnog odnosa roditelja dece sa posebnim pot-
rebama (pa i autistične dece) i određena prava na odsustvo sa rada radi staranja o 
deci sa posebnim obrazovnim  potrebama.

13.1. Zapošljavanje autističnih osoba

Autistične osobe imaju prava na zaposlenje i rad, u granicama njihove radne spo-
sobnosti, pri čemu je zakonom propisano da zaposleni mlađi od 18 godina života 
i zaposlena osoba sa invaliditetom imaju pravo na posebnu zaštitu, u skladu sa 
zakonom.1

Propisana je i zabrana diskriminacije i to na način što je  zabranjena neposredna i 
posredna diskriminacija lica koja traže zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom na 
pol, rođenje, jezik, rasu, boju kože, starost, trudnoću, zdravstveno stanje, odnosno 
invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispovest, bračni status, porodične obave-
ze, seksualno opredeljenje, političko ili drugo uverenje, socijalno poreklo, imovins-
ko stanje, članstvo u političkim organizacijama, sindikatima ili neko drugo lično 
svojstvo.2

Nominalno, jedini opšti uslov za zasnivanje radnog odnosa jeste određena životna 
dob tj. navršenih najmanje 15 godina života. Zdravstvena sposobnost (koja je dugo 
u domaćem pozitivnom pravu figurirala kao deo opšte radne sposobnosti) formal-
nopravno je isključena kao uslov za zasnivanje radnog odnosa, s time što zdrav-
stvena sposobnost (pa time i psihofizička) može predstavljati osnov za zasnivanje 
radnog odnosa u odnosu na zahteve određenog posla tj. radnih zadataka. Ovo je 
učinjeno upravo iz razloga smanjivanja (propisanog) prostora za diskriminaciju i 
poštovanaj (propisanih) prava lica sa invaliditetom. 

Prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa inva-
liditetom3:

	· Osoba sa invaliditetom, jeste lice sa trajnim posledicama telesnog, sen-
zornog, mentalnog ili duševnog oštećenja ili bolesti koje se ne mogu 
otkloniti lečenjem ili medicinskom rehabilitacijom, koje se suočava sa 

socijalnim i drugim ograničenjima od uticaja na radnu sposobnost i mo-
gućnost zaposlenja ili održanja zaposlenja i koje nema mogućnosti ili ima 
smanjene mogućnosti da se, pod ravnopravnim uslovima, uključi na tržiš-
te rada i da konkuriše za zapošljavanje sa drugim licima.

	· Nezaposlena osoba sa invaliditetom jeste osoba od 15 do 65 godina živo-
ta, koja nije u radnom odnosu niti je na drugi način ostvarila pravo na rad, 
spremna da radi ili prihvati profesionalnu rehabilitaciju radi zapošljavanja 
i aktivno traži zaposlenje i vodi se na evidenciji nezaposlenih lica kod or-
ganizacije nadležne za poslove zapošljavanja.

	· Poslodavcem, u smislu ovog zakona, smatra se domaće ili strano pravno 
ili fizičko lice koje zapošljava jedno ili više lica, odnosno Republika Srbija 
za zaposlene u državnim organima, autonomna pokrajina za zaposlene 
u pokrajinskim organima i jedinica lokalne samouprave za zaposlene u 
organima jedinice lokalne samouprave.

Prava utvrđena Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom, ostvaruje osoba sa invaliditetom koja ima utvrđen status osobe sa 
invaliditetom.4

Status osobe sa invaliditetom ima:

I.	 ratni vojni invalid;

II.	 mirnodopski vojni invalid;

III.	 civilni invalid rata;

IV.	 lice kome je izvršena kategorizacija i drugo lice kome je utvrđena invalidnost, 
u skladu sa zakonom;

V.	 lice kome je, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, 
utvrđena kategorija invalidnosti, odnosno preostala radna sposobnost;

VI.	 lice kome se, u skladu sa ovim zakonom, proceni radna sposobnost saglasno 
kojoj ima mogućnost zaposlenja ili održanja zaposlenja, odnosno radnog an-
gažovanja.

U skladu sa prethodnim, autistične osobe, imaju pravo na zasnivanje radnog od-
nosa, u granicama svojih radnih sposobnosti i pre svega na procenu svoje radne 
sposobnosti pri čemu je propisano da5:

	· Procena radne sposobnosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zapos-
lenja obuhvata medicinske, socijalne i druge kriterijume kojima se utv-
rđuju mogućnosti i sposobnosti osobe sa invaliditetom neophodne za 
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uključivanje na tržište rada i obavljanje konkretnih poslova samostalno 
ili uz službu podrške, upotrebu tehničkih pomagala, odnosno mogućnosti 
zapošljavanja pod opštim ili pod posebnim uslovima.

	· Osobi sa invaliditetom kojoj nije procenjena radna sposobnost ista se, u 
cilju utvrđivanja mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja, procenju-
je u skladu sa ovim zakonom.

Predmetni zahtev se podnosi Nacionalnoj službi za zapošljavanje, kao jednoj od 
organizacija kojoj su povereni ovi poslovi.

Procena radne sposobnosti6 se vrši po osnovu kriterijuma utvrđenih 
Pravilnikom o bližem načinu, troškovima i kriterijumima za procenu radne 
sposobnosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja osoba sa 
invaliditetom – a kojim je propisano da:

	· Zahtev za procenu radne sposobnosti i mogućnosti zaposlenja ili održan-
ja zaposlenja podnosi se nadležnoj organizacionoj jedinici Nacionalne 
službe za zapošljavanje (u daljem tekstu: Nacionalna služba) prema pre-
bivalištu lica koje podnosi zahtev. 

	· Ocenu radne sposobnosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja 
vrši komisija organa veštačenja Republičkog fonda u skladu sa Pravilni-
kom o obrazovanju i načinu rada organa veštačenja Republičkog fonda za 
penzijsko i invalidsko osiguranje (“Službeni glasnik RS”, br. 59/08 i 75/08 
- u daljem tekstu: Pravilnik) i ovim pravilnikom.

	· Komisiju organa veštačenja čine: lekar veštak odgovarajuće ili srodne 
specijalnosti u odnosu na ocenu radne sposobnosti i mogućnosti zapos-
lenja ili održanja zaposlenja imajući u vidu osnovnu bolest i oštećenje lica 
čije se sposobnosti procenjuju koga obezbeđuje Republički fond i stručn-
jaci drugih odgovarajućih oblasti, na osnovu kojih se sagledavaju kriteriju-
mi utvrđeni zakonom, odnosno socijalni i drugi kriterijumi potrebni za pro-
cenu radne sposobnosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja. 

	· Stručnjaci drugih odgovarajućih oblasti iz stava 2. ovog člana jesu so-
cijalni radnik, specijalni edukator-defektolog ili drugo stručno lice koga 
predlaže Nacionalna služba, psiholog koji se bavi kliničkom dijagnosti-
kom koga predlažu domovi zdravlja, zavodi za medicinu rada ili Institut za 
medicinu rada Srbije “Dr Dragomir Karajović” i specijalista medicine rada 
koga predlažu službe medicine rada domova zdravlja, zavodi za medicinu 
rada i Institut za medicinu rada Srbije “Dr Dragomir Karajović”. 

	· Lekar veštak odgovarajuće ili srodne specijalnosti u odnosu na osnovnu 
bolest ili oštećenje lica čije se sposobnosti procenjuju jeste predsednik 
komisije organa veštačenja. 

Prilikom veštačenja, sastavlja se i “Socijalna anketa” koja sadrži i sledeće podatke:

I.	 naziv organizacije u kojoj se popunjava anketa, broj i datum;

II.	 osnovne podatke o licu;

III.	 obrazovanje;

IV.	 bračno i porodično stanje;

V.	 prihode;

VI.	 stanovanje;

VII.	 odnos sa okruženjem;

VIII.	samostalnost i funkcionalni status;

IX.	 socijalnu procenu koja obuhvata prethodnu procenu potrebe za spro-
vođenjem profesionalne rehabilitacije;

X.	 zaključke i preporuke;

XI.	 potpis socijalnog radnika/savetnika za zapošljavanje;

XII.	 potpis lica.

Rešenje o proceni radne sposobnosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zapos-
lenja donosi Nacionalna služba.7

Istim Pravilnikom, propisani su i Kriterijumi za odlučivanje i to na sledeći način:

	· Ocena radne sposobnosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlen-
ja vrši se sagledavanjem medicinskih, socijalnih i drugih kriterijuma ko-
jima se utvrđuju sposobnosti osobe sa invaliditetom u cilju uključivanja 
na tržište rada i obavljanja konkretnih poslova samostalno ili uz službe 
podrške.8

	· U postupku ocene radne sposobnosti primenjuje se ocena telesnih funk-
cija i stepen oštećenja tih funkcija kao i ocena socijalnih, psiholoških i 
drugih faktora koji utiču na radnu sposobnost i mogućnost zaposlenja ili 
održanja zaposlenja u skladu sa principima definisanim Međunarodnom 
klasifikacijom funkcionisanja, invaliditeta i zdravlja.9

	· Medicinski kriterijumi obuhvataju sagledavanje posledica telesnog, sen-
zornog, mentalnog ili duševnog oštećenja ili bolesti koje se ne mogu otk-
loniti lečenjem ili medicinskom rehabilitacijom.10

	· Socijalni kriterijumi obuhvataju osnovne podatke o licu, obrazovanje, 
bračno i porodično stanje, prihode, stanovanje, odnos sa okruženjem, sa-
mostalnost i funkcionalni status i socijalnu procenu koja obuhvata pret-
hodnu procenu potrebe za sprovođenjem profesionalne rehabilitacije i 
ponudu poslova na konkretnom tržištu rada.11

	· Drugi kriterijumi na osnovu kojih se vrši procena radne sposobnosti i mo-
gućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja obuhvataju sagledavanje psi-
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hološkog stanja pojedinca i ocenu mentalnih sposobnosti, ličnosti i po-
našanja i dr.12

	· Na osnovu sagledavanja sveukupnog stanja pojedinca i stanja na tržištu 
rada organ veštačenja vrši ocenu bolesti i oštećenja od uticaja na rad-
nu sposobnost i mogućnost zaposlenja ili održanja zaposlenja na osnovu 
sledeće skale13:

	· 0. stepen - ako ne postoje teškoće i prepreke u radu, odnosno ukoliko 
su zanemarljive i ne utiču na radnu sposobnost;

	· 1. stepen - ako su teškoće i prepreke male i utiču na radnu sposob-
nost u odnosu na zanimanje ili poslove koje koje lice može da obavlja 
a omogućavaju zapošljavanje pod opštim uslovima;

	· 2. stepen - ako su teškoće i prepreke umerene, odnosno znatne u od-
nosu na zanimanje ili poslove koje lice može da obavlja a omogućava-
ju zapošljavanje pod posebnim uslovima;

	· 3. stepen - ako su teškoće i prepreke potpune ili višestruke, odnosno 
lice se ne može zaposliti ili održati zaposlenje ni pod opštim ni pod 
posebnim uslovima, odnosno čiji je radni učinak manji od jedne treći-
ne radnog učinka zaposlenog na uobičajenom radnom mestu, bez 
obzira na zanimanje ili poslove.

Zakonom je dakle propisana obaveza podsticanja zapošljavanja osoba sa invali-
ditetom – te je propisano da se one zapošljavaju pod opštim i posebnim uslovima 
– naravno u odnosu na stepen invalidnosti i radnih sposobnosti14: 

	· Zapošljavanjem osoba sa invaliditetom pod opštim uslovima smatra se 
zapošljavanje kod poslodavca bez prilagođavanja poslova, radnog mesta 
ili poslova i radnog mesta.

	· Zapošljavanjem osoba sa invaliditetom pod posebnim uslovima smat-
ra se zapošljavanje kod poslodavca uz prilagođavanje poslova, radnog 
mesta ili poslova i radnog mesta.

	· Pod prilagođavanjem poslova podrazumeva se prilagođavanje radnog 
procesa i radnih zadataka.

	· Pod prilagođavanjem radnog mesta podrazumeva se tehničko i tehno-
loško opremanje radnog mesta, sredstava za rad, prostora i opreme - u 
skladu sa mogućnostima i potrebama osobe sa invaliditetom.

	· Prilagođavanjem se može obezbediti i stručna pomoć, kao podrška osobi 
sa invaliditetom kod uvođenja u posao ili na radnom mestu, kroz saveto-
vanje, osposobljavanje, usluge asistencije i podršku na radnom mestu, 
praćenje pri radu, razvoj ličnih metoda rada i ocenjivanje efikasnosti.

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom, 
propisana i obaveza poslodavca da zapošljava određeni broj lica sa invaliditetom 
(tj. lica koja su kao takva kategorisana u skladu sa zakonom) i to15:

	· Obaveza zapošljavanja, u smislu ovog zakona, jeste obaveza svakog pos-
lodavca koji ima najmanje 20 zaposlenih da ima u radnom odnosu od-
ređeni broj osoba sa invaliditetom.

	· Poslodavac koji ima od 20 do 49 zaposlenih dužan je da ima u radnom 
odnosu jednu osobu sa invaliditetom.

	· Poslodavac koji ima 50 i više zaposlenih dužan je da ima u radnom od-
nosu najmanje dve osobe sa invaliditetom, i na svakih narednih započetih 
50 zaposlenih po jednu osobu sa invaliditetom.

Poslodavac koji ne zapošljava propisan broj osoba sa invaliditetom, u obavezi je 
da plaća poseban vid poreza (tj. poreskog davanja) i to iznos od 50% prosečne 
zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku 
republičkog organa nadležnog za poslove statistike za svaku osobu sa invalidi-
tetom koju nije zaposlio16. Pri tome se smatra da je Poslodavac ispunio obavezu 
zapošljavanja osobe sa invaliditetom, ukoliko je izvršio uplatu ove nadoknade tj. 
ne postoji mehanizam kojim bi se poslodavac primorao da zaista radno angažuje 
određeni broj lica sa invaliditetom, već se te obaveze može “osloboditi” plaćanjem 
naznačenog parafiskalnog nameta.

13.2. Prava zaposlenih roditelja 
autistične dece

Zaposleni, roditelji dece sa posebnim obrazovnim potrebama, pa i autistične dece, 
imaju, pored prava na bolovanja tj. odsustva sa rada zbog nege deteta – i pravo na 
posebnu negu deteta do navršene pete godine17, i to na način da:

	· Jedan od roditelja deteta kome je neophodna posebna nega zbog teškog 
stepena psihofizičke ometenosti, osim za slučajeve predviđene propisi-
ma o zdravstvenom osiguranju, ima pravo da, po isteku porodiljskog od-
sustva i odsustva sa rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi 
sa polovinom punog radnog vremena, najduže do navršenih pet godina 
života deteta.

	· Pravo u smislu stava 1. ovog člana ostvaruje se na osnovu mišljenja nad-
ležnog organa za ocenu stepena psihofizičke ometenosti deteta, u skladu 
sa zakonom.

	· Za vreme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1. ovog člana, zaposleni 
ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.
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	· Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena, u smislu stava 1. 
ovog člana, zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom, opštim 
aktom i ugovorom o radu, a za drugu polovinu punog radnog vremena - 
naknadu zarade u skladu sa zakonom.

	· Uslove, postupak i način ostvarivanja prava na odsustvo sa rada radi po-
sebne nege deteta bliže uređuje ministar nadležan za društvenu brigu o 
deci.

Poštujući ovu normu pravo  na odsustvo radi nege deteta ostvaruje se pod uslo-
vom da nadležni organ da pozitivno mišljenje. 

Uslovi, postupak i način ostvarivanja prava na odsustvo sa rada radi posebne 
nege deteta bliže se uređuju od strane ministra nadležnog za društvenu brigu o 
deci. Pravilnik  o bližim uslovima i načinu pružanja finansijske podrške poro-
dici propisuje18: 

Ostvarivanje prava na naknadu zarade, odnosno naknadu plate, kao i obračun nak-
nade zarade, odnosno naknade plate za vreme porodiljskog odsustva, odsustva 
sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta (u daljem 
tekstu: naknada zarade, odnosno naknada plate) vrši se na osnovu podnetog zah-
teva i propisanih dokaza pribavljenih u skladu sa članom 39. Zakona o finansijskoj 
podršci porodici s decom.

Dokazi koje je potrebno podneti su:

I.	 izveštaj o privremenoj sprečenosti za rad majke u vreme porodiljskog odsust-
va i odsustva sa rada radi nege deteta - doznaka;

II.	 mišljenje nadležne komisije Republičkog fonda za penzijsko i invalidsko osi-
guranje o potrebi da podnosilac zahteva zbog zdravstvenog stanja deteta 
odsustvuje sa rada radi posebne nege deteta, odnosno da radi sa polovinom 
punog radnog vremena;

III.	 izvod iz matične knjige rođenih za decu;

IV.	 izvod iz evidencije Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja o os-
novu osiguranja, na dan podnošenja zahteva;

V.	 rešenje o pravu na porodiljsko odsustvo, rešenje o pravu na porodiljsko od-
sustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta, rešenje o pravu na odsustvo sa 
rada radi nege deteta i rešenje o pravu na odsustvo sa rada radi posebne nege 
deteta;

VI.	 izvod iz evidencije Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja o os-
novici na koju su plaćeni doprinosi na primanja koja imaju karakter zarade, 

u skladu sa članom 13. Zakona, za poslednjih 18 meseci koji prethode prvom 
mesecu otpočinjanja odsustva zbog komplikacija u vezi sa održavanjem trud-
noće, ili porodiljskog odsustva, ukoliko nije korišćeno odsustvo zbog kompli-
kacija u vezi sa održavanjem trudnoće;

VII.	 izvod iz evidencije Centralnog registra obaveznog socijalnog socijalnog osigu-
ranja o osnovici na koju su plaćeni doprinosi na primanja koja imaju karakter 
zarade, u skladu sa članom 13. Zakona, za poslednjih 18 meseci koji prethode 
mesecu otpočinjanja odsustva po zasnivanju radnog odnosa za lica koja su 
zasnovala radni odnos nakon rođenja deteta;

VIII.	izveštaj o početku prve privremene sprečenosti za rad majke radi korišćenja 
odsustva zbog komplikacija u vezi sa održavanjem trudnoće - doznaka, ukoli-
ko je korišćeno ovo pravo;

IX.	 potvrda da nije ostvareno pravo na dodatak za pomoć i negu drugog lica;

X.	 rešenje o korišćenju porodiljskog odsustva ili odsustva sa rada radi posebne 
nege deteta ukoliko se zahtev odnosi na decu različitog reda rođenja;

XI.	 rešenje o korišćenju odsustva sa rada radi nege deteta ili odsustva sa rada radi 
posebne nege deteta za decu različitog reda rođenja;

XII.	 ostali podaci koji su od uticaja na utvrđivanje prava a nisu evidentirani u dos-
tupnim evidencijama.

Nadležni organ uprave jedinice lokalne samouprave (u daljem tekstu: organ upra-
ve) koji vodi postupak obezbeđuje dokaz o prosečnoj mesečnoj zaradi u Republici 
Srbiji.

U zahtevu za ostvarivanje prava navodi se i broj tekućeg računa za isplatu prava, a 
fotokopija kartice tekućeg računa prilaže se uz njega.

Ukoliko je lice koje podnosi zahtev u radnom odnosu kod više poslodavaca, pod-
nosi zahtev za ostvarivanje prava na naknadu zarade, odnosno naknade plate kod 
svakog poslodavca.

 Kada su uslovi ispunjeni, organ uprave donosi rešenje o pravu na naknadu zarade, 
odnosno naknadu plate koje obavezno sadrži dužinu korišćenja prava na naknadu 
zarade, odnosno naknadu plate, mesečni iznos naknade zarade, odnosno naknade 
plate i obaveze korisnika prava i poslodavca. Rešenje se dostavlja korisniku prava 
i poslodavcu.

Osnovica naknade zarade, odnosno naknade plate za vreme porodiljskog od-
sustva i odsustva sa rada radi nege deteta, za lica zaposlena kod poslodavca, 
utvrđuje se na osnovu zbira mesečnih osnovica na koji su plaćeni doprinosi na 
primanja koja imaju karakter zarade, za poslednjih 18 meseci koji prethode prvom 
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mesecu otpočinjanja odsustva zbog komplikacija u vezi sa održavanjem trudnoće, 
ili porodiljskog odsustva, ukoliko nije korišćeno odsustvo zbog komplikacija u vezi 
sa održavanjem trudnoće. 

Osnovica naknade zarade, odnosno naknade plate, zaposlenog koji je zasnovao 
radni odnos nakon rođenja deteta, utvrđuje se na osnovu zbira mesečnih osnovica 
na koji su plaćeni doprinosi na primanja koja imaju karakter zarade, za poslednjih 
18 meseci koji prethode mesecu otpočinjanja odsustva po zasnivanju radnog od-
nosa.

Osnovica naknade zarade, odnosno naknade plate za vreme odsustva sa rada radi 
posebne nege deteta, utvrđuje se na osnovu zbira mesečnih osnovica na koji su 
plaćeni doprinosi na primanja koja imaju karakter zarade, za poslednjih 18 meseci 
koji prethode mesecu otpočinjanja odsustva. 

Mesečna osnovica naknade zarade, odnosno naknade plate, dobija se deljenjem 
zbira osnovica sa 18 i ne može biti veća od tri prosečne mesečne zarade u Repub-
lici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku republičkog organa nadležnog 
za poslove statistike na dan podnošenja zahteva.

13.3. Pravo na rad sa polovinom radnog 
vremena

Zakonom o radu propisano je da19:

	· Roditelj ili staratelj, odnosno lice koje se stara o osobi oštećenoj cereb-
ralnom paralizom, dečjom paralizom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od 
mišićne distrofije i ostalih teških oboljenja, na osnovu mišljenja nadležnog 
zdravstvenog organa, može na svoj zahtev da radi sa nepunim radnim 
vremenom, ali ne kraćim od polovine punog radnog vremena.

	· Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na odgovara-
juću zaradu, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa zako-
nom, opštim aktom i ugovorom o radu.

Pri tome je faktičko pitanje da li pod “ostala teška obolenja” može spadati i dijag-
noza autizma.

13.4. Kratak osvrt i iskustvo iz prakse

Iskustva u zapošljavanju autističnih osoba u Srbiji uglavnom su negativna, sa vi-
sokom stopom nezaposlenosti (preko 80% prema globalnim podacima, pa se ista 
premisa uzima i lokalno) usled diskriminacije, problema u komunikaciji i nedostat-

ka prilagođenih radnih mesta. Roditelji i autistične osobe najčešće prijavljuju da 
poslodavci odbijaju kandidate zbog poteškoća na intervjuima ili straha od “proble-
ma”, uprkos snagama autističnih osoba koje često ostaju u drugom planu.​

Glavni izazovi

	· Diskriminacija i stigma: Poslodavci vide autizam kao rizik, a nedostatak 
zakonskih mera za inkluziju (kao kvote ili podrška) otežava zapošljavanje; 
istraživanja pokazuju da prakse zapošljavanja ostaju nepromenjene.​

	· Komunikacija i intervjui: Autistične osobe nisu uspešne na razgovorima 
za posao zbog socijalnih poteškoća, čak i ako imaju razvijene poslovne 
veštine; pojedine osobe to opisuju kao „odbijanje uprkos kvalifikacijama“.​

	· Nedostatak adekvatne podrške: Nema specijalizovanih programa za 
prilagođavanje radnog okruženja (npr. smanjena buka, fleksibilno radno 
vreme), što dovodi do brzog odustajanja ili otkaza.

Prava zaposlenih roditelja autistične dece u Srbiji su ograničena i ne prate dugo-
ročne potrebe porodica, dovodeći do finansijskih rizika i izlaska majki s tržišta 
rada. Pravo na posebnu negu deteta važi samo do pete godine, uprkos promenl-
jivom stanju dece i potrebi za podrškom i nakon toga, što ostavlja porodice bez 
adekvatnih alternativa i povećava rizik od finansijskih poteškoća, posebno kod 
samohranih roditelja.

Glavni izazovi

	· Ograničenje uzrasta: Posebna nega ne pokriva period školovanja niti 
pogoršanja stanja, zahtevajući proširenje postojeće usluge ili omoguća-
vanje druge socijalne usluge za fleksibilnu podršku.

	· Rad sa pola vremena: Autizam se tretira kao stanje, a ne oboljenje, što u 
praksi najčešće uskraćuje pravo roditeljima na polovinu radnog vremena; 
potrebno je proširenje kategorije invaliditeta i izmena člana 98.

Roditeljima je neophodna veća zakonska fleksibilnost, uključujući produženje pra-
va na negu i punu finansijsku nadoknadu za poluvremeni rad, kako bi zadržali za-
poslenje i izbegli finansijke poteškoće.

(1) Zakon o radu, član 18
(2) Zakon o radu, član 18
(3) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom, član 
3
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(4) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom, član 
4
(5) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom, član 
8
(6) Pravilnik o bližem načinu, troškovima i kriterijumima za procenu radne sposob-
nosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, član 
3 i član 4
(7) Pravilnik o bližem načinu, troškovima i kriterijumima za procenu radne sposob-
nosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, član 
9
(8) Pravilnik o bližem načinu, troškovima i kriterijumima za procenu radne sposob-
nosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, član 
11
(9) Pravilnik o bližem načinu, troškovima i kriterijumima za procenu radne sposob-
nosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, član 
12
(10) Pravilnik o bližem načinu, troškovima i kriterijumima za procenu radne spo-
sobnosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, 
član 13
(11) Pravilnik o bližem načinu, troškovima i kriterijumima za procenu radne sposob-
nosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, član 
14
(12) Pravilnik o bližem načinu, troškovima i kriterijumima za procenu radne spo-
sobnosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, 
član 15
(13) Pravilnik o bližem načinu, troškovima i kriterijumima za procenu radne spo-
sobnosti i mogućnosti zaposlenja ili održanja zaposlenja osoba sa invaliditetom, 
član 16
(14) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom, 
član 23
(15) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom, 
član 24
(16) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom, 
član 26
(17) Zakon o radu, član 96
(18) Pravilnik  o bližim uslovima i načinu pružanja finansijske podrške porodici, član 
2
(19) Zakon o radu, član 98
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